
【项目类别】 新增 / 扩充或更新 (打) 【项目编号】

茂名职业技术学院

物资设备采购项目论证书

项目名称： 茂名职业技术学院人事管理系统升级改造--“智慧人事二

期”软件开发项目

项目负责人及联系电话： 周智 13927532058

申报部门（盖章）： 人事处

申报时间： 2022 年 11 月 2 日

说明：预算总额十万元（含）以上的设备（含软件）采购项

目均须填写此论证书。项目名称应与部门“项目汇总表”上

填写一致。填报人需对表中全部内容进行简要完整的实质性

响应和承诺。填报人需对表中全部内容进行简要而明确的实

质性响应和承诺，必要时附详细报告、方案或另附论证报告。



项目名称
茂名职业技术学院

“智慧人事二期”软件开发项目
购置年限 2022 年

每学年使用

学时数承诺

合计 教学 科研 培训 其他

项目性质(打) 新增/ 扩充或更新  （非新增项目）原学年使用人学时

建设规划与方案情况

（是否有规划、方案，

规划、方案的论证过

程与结果等情况，必

要时附相关材料）

我校目前已完成人事系统一期项目建设，主要包括教职工信息管理、人事业

务办理、教职工招聘、校内调动等应用。随着学校的发展以及智慧校园的建设，

目前我校的人事管理系统已经无法为学校的发展提供充分有力的服务保障，经调

研及人事部门内部会议及相关专家建议，为进一步提升我校人事业务信息化建设，

现推动我校人事管理系统升级改造-- “智慧人事二期”软件开发项目开展，本次

项目将围绕“人事管理与服务”进行我校“智慧人事二期”的信息化建设，通过

信息化的先进手段进一步提升学校在人事业务方面的管理效率和服务水平，为包

括校内管理人员、教职工及各类其他人员提供统一的业务办理、流程审批、信息

查询的综合性教师服务平台。此项目主要建设范围包括人才引进、考核奖惩、人

事调配、师资管理、资格认定、劳动管理、统计分析、证明打印等应用模块。

经费预算

经费项目 金额（万元） 预期使用年限 经费来源 备注

项目建设费用 150 10 年 2022 年专项资金 贴息贷款项目

（详细开支情况与设备清单附“设备采购计划项目申报明细表”）

项目负责人签名 专业/实训室主任签名

条件准备和项目实施人情况

安

装

地

点

实训室 分室 单元 使用面积(m
2
)

现有场地 / 新增场地 北 校区 综合楼 楼（地点） 学校机房 房间

项目实施意见，及对使用环境（场地/装修/水电气/安全/环保等）的特殊要求，有则简要说明，并附方案。

1、部署环境要求：

本项目基于人事系统一期项目服务器搭建应用，无需新增服务器资源，本项目将在现有人事系统服务器

资源上进行部署。

2、实施进度要求

人事管理系统升级改造-- “智慧人事二期”软件开发需与软件建设合作方合同签订后 6 个月内完成平

台上线，实现平台的正常使用。

3、实施及服务人员要求

（1）软件建设合作方需提供项目经理一人，负责全程跟踪项目的开发与实施，直至该项目验收。

（2）软件建设合作方在需求调研、软件开发、平台培训及运维阶段，应提供满足我校需求的实施人员

资源（实施及服务人员应不少于 3 名），以保障项目顺利落地。

4、系统安全保障



软件开发建设项目，需充分结合学校业务特点，考虑高校行业系统安全要求，在项目实施阶段必须做到

充分、有效识别风险，应对风险和控制风险，在项目实施之初必须制定风险预测和规避风险的对策。同时智

慧人事系统在验收前需进行信息系统二级等级保护测评，以保障系统的安全性。

实训室主任签名：

根据建设规划与总体建设方案，①简要说明项目的必要性（培养学生哪些专业核心技能，哪些实训课程

或项目需要及具体的需求情况，每学年实际使用学时数，科研、开发、对外服务等实际需求及使用效益等，

以明确的数据说明）及②建设目标；对于扩建项目，另简要说明现有情况。③调研与论证情况，④人员、场

地、设备等准备情况，⑤校企合作建设情况，⑥特殊需求及条件具备情况等。按要求填写，简明扼要，把问

题说清楚即可，忌长篇大论，空间不够请扩充。

1、项目建设的必要性

开展人事管理信息化建设既是我校主动融入信息化社会，采用先进的信息技术手段提升人事工作效益的

主动之举，也是破解我校人事管理难题，推动人事管理工作由“管理型”向“服务型”转变，开辟我校人事

管理新局面的必然之策。同时，作为我校智慧校园建设体系中的重要组成部分，人事管理系统将为其它业务

系统提供重要的数据支撑。

我校目前已完成人事系统一期项目建设，主要包括教职工信息管理、人事业务办理、教职工招聘、校内

调动等应用，着眼现实需要与未来发展，目前我校的人事管理系统已经无法为学校的跨越式发展提供充分有

力的服务保障，升级改造一套设计科学、数据共享、操作便捷、功能强大的人事管理系统来提高人事工作效

率、规范工作流程、提升管理水平，已成为我校发展过程中的必然选择。现推动我校人事管理系统升级改造

---“智慧人事二期”软件开发项目开展，此项目主要建设范围包括人才引进、考核奖惩、人事调配、师资管

理、资格认定、劳动管理、统计分析、证明打印等应用模块。

2、建设目标

实现学校人事部门各业务职能的信息化，可以有效加强各管理部门的数据处理能力、协作办公能力，显

著提高工作效率，实现人事信息动态化管理，使人事管理工作更趋规范化、智能化，整体提升人员管理效能。

进一步提升学校在人事业务方面的管理效率和服务水平。（1）搭建学校统一的人事基础数据平台，建设高

质量的人事数据中心；（2）建设以人事管理业务为主线的完整的生命周期管理平台，打造教师信息服务中

心；（3）3．支撑学校人事管理发展战略，提升人事管理信息化决策支持能力，建立人事数据决策分析平台。

3、调研与论证情况

结合我校人事系统一期建设内容及当前工作需要解决的流程相关问题，人事处对目前市场占有率较

高的相关设备和软件进行了调研，初步了解基本的技术规格和使用要求，结合预算及我院实际情况，最

终拟定现在的建设方案。

系统应用 模块 需求描述

人才引进

教职工进校

包括新进教职工注册报到、报到办理、体检服务、工资卡办

理、工作证办理、计生信息核实、加入工会、住房申请、党

组织转接、一卡通自动办理、干部履历表服务等校内业务办

理。

教职工进校（移动

端）

包括 新进教职工注册报到、新进报到提醒和流程跟踪；新

进查询和监控



统计分析

教师系统上报助手
包括全国教师信息系统上报格式配置、生成上报数据、导出

的全国教师系统数据与学校本地数据比对生成数据报告等

教育部高基统计报

表
高基统计报表（教育部制定）

人事调配

非事业编人员管理
提供对劳务派遣人员、兼职人员、临时聘用人员、返聘人员

等人员进行信息维护、管理和查询等功能

各类人员查询

提供共对全校各类人员进行查询和统计分析，包括对事业

编、派遣、临时聘用等非事业编、返聘、退休、离校、调出、

去世等所有状态人员的查询。

各类人员查询（移

动端）
各类人员查询

我的信息（移动端） 包括 个人信息查询，个人信息变更

高层次人才管理
包括 高层次人才类别管理、高层次人才维护、高层次人才

查询高层次人才统计分析、高层次人才智能提醒等。

转正定级
包括 个人转正定级申请、部门转正审核、学校转正审核、

打印审批表等。

去世管理
对学校去世人员进行信息登记和查询，维护相关丧葬费、抚

恤金等

教职工异动查询
提供根据时间范围查询统计教职工进校、调动、离岗、离校、

退休、去世等人员变动情况

劳动管理

教职工请假
包括请假申请服务、请假审核办理（院系）、请假审核办理

（人事处）

教职工请假（移动

端）

包括 个人请假申请、个人销假申请、请假部门审核、销假

部门审核、请假学校审核、销假学校审核、请假查询等

教职工考勤 包括 考勤方案设置、考勤信息院系上报、考勤审核管理

教职工考勤（移动

端）
包括 个人缺勤查询、院系缺勤查询、学校缺勤查询等

师资管理

教职工出国境

包括 出国管理、出国申请服务、出国审核办理（院系）、

出国审核办理（人事处）、回国反馈服务、回国审核办理（院

系）、回国审核办理（人事处）

教职工出国境（移

动端）

包括 因私出国申请、出国部门审核、出国学校审核、回国

反馈服务、回国审核办理（院系）、回国审核办理（人事处）

等

攻读硕博
包括 攻读硕博管理、攻读硕博申请、攻读硕博办理、攻读

硕博审核、攻读硕博反馈服务、攻读硕博反馈审核

攻读硕博（移动端） 包括攻读硕博申请、攻读硕博部门审核、攻读硕博学校审核、



攻读硕博反馈服务、攻读硕博反馈审核等

进修培训

包括 进修培训管理、进修培训申请、进修培训申请审核、

进修培训反馈、进修培训反馈审核、院系培训申请、院系培

训反馈。

进修培训（移动端）
包括进修培训申请、进修培训部门审核、进修培训学校审核、

进修培训查询等

证明打印 教职工证明打印

为教职工提供出国证明、在校证明、收入证明等模板下载，

以及打印申请功能，管理部门可及时收到打印申请审批并打

印。

考核奖惩 年度考核

包括年度考核方案管理、个人年度考核填报、年度考核（部

门审核）、年度考核（部门领导审核）、年度考核职能部门

数据集成、职能部门数据审核、年度考核（学校审批）

资格认定

职称评审

包括职称评审方案管理、专业技术职务申报、专业技术职务

审核（部门审批）、专业技术职务审核（学校审批）、职能

部门数据集成、职能部门数据审核

岗位聘用

包括岗位聘用方案管理、教职工岗聘填报、岗聘审核（部门

审核）、职能部门数据集成、职能部门数据审核、岗聘审核

（学校审核）

同行专家评审

包括专家智库资源共享、送审单位专家库维护、评审材料智

能送审、送审单位评审监控、送审单位评审统计、同行单位

专家指派、同行专家在线评审

退休管理

离退休人员管理
包括离退休人员办理、离退休预测、延退人员办理、离退休

人员查询

离退休后管理
包括离退休人员报到、离退休慰问管理、离退休生日提醒、

离退休去世管理、离退休统计分析等

4、人员、场地、设备等准备情况

（1）人员：人事处将有一名老师全称跟进项目实施；

（2）场地：在校园网机房内部署；

（3）设备：目前已协调好服务器资源，满足本次软件部署所需。




