




一、课程基本情况

课程名称 心理健康教育

课程负责人 周海丽

负责人所在单位 茂名职业技术学院

课程对象 普通高职（专科）生 社会学习者

课程性质 高校学分认定课社会学习者课程

课程类型

○大学生文化素质教育课 ●公共基础课 ○专业课 ○其他

□思想政治理论课 □创新创业教育课 □教师教育课

课程讲授语言
●中文

○中文+外文字幕（语种） ○外文（语种）

开放程度 ●完全开放：自由注册，免费学习

○有限开放：仅对学校（机构）组织的学习者开放或付费学习

主要开课平台 学银在线

平台首页网址 https://www.xueyinonline.com/detail/201484488

账号：18826743249 密码：06682920196

首期上线平台

及时间

学银在线，2019 年 9 月 1 日

课程开设期次 8

课程链接 https://www.xueyinonline.com/detail/201484488

若因同一门课程课时较长，分段在线开设，请填写下表：

序号 课程名称 负责人 负责人单位 课时（周） 课程链接

1

2

3

4

…

二、课程团队情况

课程团队主要成员（含负责人，限 5人之内）

序号 姓名 单位 职称 手机号码 电子邮箱 承担任务 平台用户名

1 周海丽 茂名职

业技术

学院

讲师 18826743

249

742142498@

qq.com

课程设计，

课程主讲教

师，微课录

制

周海丽

2 张加薇 茂名职

业技术

学院

助教 13427785

319

1342778531

9@163.com

微课视频录

制、课程思

政案例整理

与更新

张加薇

3 陈盈 茂名职 讲师 15119701 mzyxlzxzx@ 微课视频录 陈盈

https://www.xueyinonline.com/detail/201484488


业技术

学院

805 163.com 制、学习通

平台行为数

据分析

4 陈伟霞 茂名职

业技术

学院

讲师 13926706

467

793772419@

qq.com

微课视频制

作，舒心音

频更新

陈伟霞

5 蒋南牧 茂名职

业技术

学院

高级

讲师

15820171

288

453746715@

qq.com

课程框架和

课程标准制

定、课程资

料更新

蒋南牧

课程团队其他成员

序号 姓名 单位 职称 承担任务 平台用户名

1 冯君萍 茂名职业技术

学院

助教 制作课堂体验活动

操作视频库

冯君萍

2 杨珍 茂名职业技术

学院

助教 课程资源上传与整

理，课程网站的运

行与维护

杨珍

3 杨木兰 茂名职业技术

学院

助教 课程运行与维护、

课程在线答疑、讨

论发布

杨木兰

4 梁辉良 茂名职业技术

学院

讲师 微课视频拍摄指

导、制作课程思政

案例库

梁辉良

课程负责人教学情况（不超过 500 字）

（近 5年来在承担学校教学任务、开展教学研究、获得教学奖励方面的情况）

（一）近 5年来承担的学校教学任务

主要承担《心理健康教育》、《妙趣横生的心理知识》、《幸福心理学》、《心

理学电影赏析》、《干部实用心理学》等课程教学，近年来教学评价均为优秀，其中

公共基础必修课程《心理健康教育》在 2019 年被评为校级精品在线开放课程，累计

选课人数达 6943 人，累计页面浏览量超过 265 万次，累计互动次数达 47984 次，课程

评价 5.0 分。

详细教学任务见表 1：

表 1承担教学任务

时间 课程名称 授课对象 学时 开课部门

2015 年 10 月-至

今
心理健康教育 大一学生 72 学时/每学期 思政部

2020年3月-至今
妙趣横生的心理

知识
全校学生 90 学时/每学期 思政部



2016年3月-2017

年 9 月
幸福心理学 全校学生 30 学时/每学期 思政部

2020 年 3 月-6 月 心理学电影赏析 全校学生 30 学时/每学期 思政部

2020 年 3 月至今 干部实用心理学
头雁工程村官班

学生
36 学时/每学期 高技能人才学院

（二）开展教学研究情况

任教 8年来，致力于《心理健康教育》课程教学改革，累计发表教学研究论文 5

篇，主编教材 1部，获评校级课程思政教育案例 1项，撰写了《茂名职业技术学院心

理健康教育课程思政教学改革现状调研报告》，论文等成果详见表 2。

已完成校级教改课题 2项，完成校级精品在线课 1项。现主持广东省教育规划课

题（高等教育专项）1项，主持校级课程思政教学名师培育项目 1项，参与 4项。教学

研究项目详见表 3。

表 2教学研究成果

序号 时间 成果名称 期刊/出版社 排名

1 2018.03 论文《高职院校心理健康教育课程的

信息化教学改革实践研究——以蓝墨

云班课为例》

中国多媒体与网络

教学学报

第一

2 2018.05 论文《信息化教学课堂下的高职学生

学习行为分析—-以<心理健康教育>》

赢未来 第一

3 2018.06 论文《“正能量生命行动”对高职大

学生的生命质量干预研究》

中外企业家 第一

4 2020.10 论文《简易信息化教学提高思政课实

效性与亲和力之探究》

智库时代 第二

5 2021.05 论文《疫情防控期高职院校“线上学

习+线下实践”的混合式教学实践成

效研究——以<心理健康教育>为例》

文化创新比较研究 第一

6 2020.07 教材《心灵成长手册——大学生心理

健康教育》

华南理工大学出版

社

第一主编

7 2023.05 校级课程思政教育案例《“心德双育、

三维协同、五环体验”课程思政混合

式教学改革模式实践——以<心理健

康教育>课程为例》

校级课程思政教育

案例

第一

8 2022.08 调研报告《茂名职业技术学院心理健

康教育课程思政教学改革现状调研报

告》

未出版，被学校思

政部采纳

第一



表 3 承担的教学研究项目

（三）获得教学奖励情况

1.获省级教学比赛二等奖 1 项、三等奖 2 项，市级二等奖 1项，校级一等奖 3项：

广东省第六届高校（高职）青年教师教学大赛二等奖；2020 年广东省职业院校技能大

赛教学能力比赛（高职组）三等奖；2017 年度广东省高校大学生心理健康教育课教学

基本功比赛三等奖；第三届全国高校心理健康课程微视频比赛优秀奖。

2.带领教学团队获评“广东省高校心理健康教育和咨询优秀教学团队”，本人获

得“2020-2021 年度广东省高校心理健康教育和咨询工作先进个人称号”。

3.指导学生作品获省一等奖 1项，三等奖 2项：获得广东省 2020 年“5.25”大学

生心理健康教育月系列活动“战疫我们无所畏惧”心理剧征集活动一等奖 1项，三等

奖 2项。

序号 教学项目 立项（完成）

时间

立项单位 主持人 备注

1 高职院校心理健康教育课程的信息

化教学改革实践研究——以蓝墨云

班课为例

2017 年立项

2020 年结项

茂 名职 业 技

术学院

周海丽 已 结

题

2 高职院校心理健康教育课程思政教

学改革实践研究

2020 年 茂 名职 业 技

术学院

周海丽 已 结

题

3 课程思政教学名师培育项目《心理

健康教育》

2023 年 茂 名职 业 技

术 学院

周海丽 在研

4 “新时代高校“体育”+“心育”互

融模式提升心理免疫力的探究

2021 年 广 东省 教 育

科 学规 划 领

导 小组 办 公

室

周海丽 在研

5 校级精品在线开放课程《心理健康

教育》

2019 年 茂 名职 业 技

术学院

周海丽 已 通
过 验
收

6 新媒体时代师生共建共享共悟式高

校“党史育人”实践探索

2021 年 广 东省 教 育

科 学规 划 领

导 小组 办 公

室

周海丽

排名第

二

已 结
题

7 全媒体时代茂名红色文化融入高职

院校思政课实践教学的路径探索

2021 年 广 东省 教 育

厅

周海丽

排名第

二

在研

8 三全育人视角下 00 后新生入学教

育课程设计研究——以 M 校新生训

练营为例

2022 年 广 东省 教 育

厅

周海丽

排名第

三

在研

9 课程思政教学团队培育项目《情系

“社区”，扎实“工作”<社区工

作>》

2023 年 茂 名职 业 技

术学院

周海丽

排名第

六

在研



4.获得校级教学成果奖二等奖 1 项，获评校级教科研先进个人一等奖。

累计获得教学奖励 19项，详见表 4。

表 4教学奖励一览表

序号 获奖项目 获奖时

间

颁奖单位 备注

1 广东省第六届高校（高职）青年教师

教学大赛（创新创业）小组二等奖

2023 年 广东省教育厅

2 微课《人际沟通》获第三届全国高校

心理健康课程微视频比赛优秀奖

2022 年 第三届全国高校心理

健康课程微视频比赛

组委会

3 2020 年广东省职业院校技能大赛教

学能力比赛（高职组）三等奖

2020 年 广东省教育厅

4 2019 年广东省高校大学生心理健康

教育与咨询区域中心（第十一片区）

大学生心理健康教育课教学基本功

比赛二等奖

2019 年 广东省高校大学生心

理健康教育与咨询区

域中心（第十一片区）

5 2017 年度广东省高校大学生心理健

康教育课教学基本功比赛三等奖

2017 年 广东省教育厅

6 茂名职业技术学 2019-2020 学年度

教学能力比赛一等奖

2020 年 茂名职业技术学院

7 茂名职业技术学 2020-2021 学年度

教学能力比赛一等奖

2021 年 茂名职业技术学院

8 茂名职业技术学 2021-2022 学年度

教学能力比赛一等奖

2022 年 茂名职业技术学院

9 茂名职业技术学院第三届校级优秀

教育教学成果奖二等奖

2021 年 茂名职业技术学院

10 广东省高校 2022 年“5.25”大学生

心理健康月心理拓展训练微视频活

动三等奖

2022 年 广东省教育厅

11 2019 年度广东省高校 “守护阳光笑

容”心理团队辅导微视频征集活动二

等奖

2019 年 广东省教育厅

12 广东省高校心理健康教育与咨询优

秀教学团队

2019 年 广东省高校心理健康

教育与咨询专业委员

会

团队

负责

人

13 2020-2021年度广东省高校心理健康

教育和咨询工作先进个人称号

2021 年 广东省高校心理健康

教育与咨询专业委员

会

14 茂名职业技术学院 2019-2020 学年

度教科研先进个人一等奖

2020 年 茂名职业技术学院

15 第五届全国高校心理情景剧优秀剧 2023 年 中国心理学会心理危 指导



目-《寻找爷爷讲过的军旅故事》 机干预工作委员会 老师

16 2021 年“5.25"大学生心理健康月系

列活动“党旗下成长的我们”心理健

康主题演讲征集活动三等奖

2021 年 广东省教育厅 指导

老师

17 2020 年“5.25”大学生心理健康教

育月系列活动“战疫我们无所畏惧”

心理剧征集活动一等奖

2020 年 广东省教育厅 指导

老师

18 2018 年度高校学生心理健康教育系

列活动三等奖

2019 年 广东省教育厅 指导

老师

19 茂名职业技术学院师德征文比赛二

等奖

2018 年 茂名职业技术学院

三、课程简介及课程特色（不超过 800 字）

（课程主要内容及面向对象，本课程运用信息技术在课程体系、教学内容和教学方法

等方面的改革情况）

主要内容：立足于培育高职大学生“自尊自信、理性平和、积极向上的健康心态”，

按照教育部高校学生心理健康教育相关文件要求，结合学校 6 类专业人才培养方案的

素质要求，融入学生参加岗赛证等活动对心理健康的要求，遵循心理测评、心理咨询

反映的学生心理需求等重构教学内容为 6大模块，12 个情境，6个拓展专题，6个职场

学场合一体验活动，串联 12 个章节主题，主要内容包括：心理健康与健康中国，学习

心理与初心使命，自我成长与国家发展，情绪管理与积极心态，人际和谐与和谐社会，

科学上网与遵纪守法。

图 1《心理健康教育》内容体系

面向对象：主要面向本校所有专业大一学生，其它高校学生和社会学习者。

信息技术应用情况：充分利用学银在线网络平台、数字化教学资源库、多媒体、

学习强国平台心理微课、学堂在线 app 相关拓展课程等各种信息化技术及资源，实现



学生线上线下的学习。

教学内容和方法的改革：坚持育心育德相结合，采取课程内容模块化、情境化，

先掌握基础知识，再结合专业进行拓展，最后到职场模拟，以情境体验活动为载体开

展教学与实践，“化学式”融入课程思政元素。运用学银在线网络教学平台实施“心

德双育、三维协同、五环体验”的混合式教学模式，采用体验式教学法，情知互促教

学法等教法，采用自主学习、小组探究等学法，通过课前自主学习，课中五环体验内

化，课后实践拓展强化做到激活课内课外、衔接线上线下、融通校内校外，既解决学

生当下成长困惑，又能助力未来职业发展。

图 2“心德双育、三维协同、五环体验”的混合式教学模式

（2）课程特色：1.创新教学模式，实现多维时空协同育心铸魂。坚持以学生为中

心，融情入境，开展体验式教学，不仅在时间维度上实现课前、课中、课后的接续递

进，而且在空间维度上实现课堂、网络、校园、社会的全面覆盖，实现多维时空协同

育心铸魂。2.打造模块化、情境化的心理健康教育课程内容体系，课程内容对接大学

生专业特质，渗透职业核心能力培养，助力学生成为具备积极心理品质的高素质技术

技能型人才。

四、课程考核（试）情况（不超过 500 字）

[对学习者学习的考核（试）办法，成绩评定方式等。如果为学分认定课，须将附 11-5

课程数据信息表相应的两期在线试题附后]

考核采取线上线下相结合的方式进行，学习评定注重过程性考核，具体如下：

1.评价内容

注重知识-技能-品行养成三位一体的评价：①知识层面包括对各章节心理健康知

识的掌握情况、对大学阶段心理发展特征及异常表现的理解程度。②技能层面包括能

否运用心理学知识解决自身心理困惑，是否学会自我学习、自我管理、人际交往、职

业规划等。③品行养成层面包括是否做到爱党、爱国、爱社会主义、爱人民、爱集体，



是否具备“责任心、同理心、自信心、感恩心、仁爱心、匠心”，是否践行社会主义

核心价值观等。

2.评价方式

成绩评定包括过程性评价（60%）、总结性评价（40%），其中过程性评价包含课

前（30%）、课中（40%）、课后（60%），课前主要考核学生自学、测验、网络展示等

的情况，课中主要考核学生参与体验活动、完成小组任务、产出小组成果、5爱 6心等

呈现，课后考核关注学生完成实践作业、拓展资源学习情况。总结性评价主要采用使

用试卷完成理论知识、案例分析等综合性知识的评价。增值评价主要关注学生的进步，

学习习惯养成以及心理健康水平的变化。

表 5过程性评价指标

3、评价平台使用

通过学银在线课程视频观看、章节测验、章节学习及课堂发布的活动参与等考核

学生的任务完成情况、学习态度及学习效果。

五、课程应用情况（不超过 800 字）

（在申报高校教学中的应用情况；面向其他高校学生和社会学习者应用情况及效果，

其中包括使用课程学校总数、选课总人数、使用课程学校名称等）

《心理健康教育》精品在线开放课程面向全社会免费开放，提供资源的共享及学习。

在已开设的 4个学年、8个学期，累计页面浏览量超 265 万次，累计选课人数达 6943

人，累计互动次数达 47984 次。所建课程资源中，有授课视频 60 个，视频总长 700

分钟，非视频资源 106 个，课程公告 717 次，课程活动 1862 个。选课人数逐年增多，

测验和作业的参与人数也逐年增加，参与线上互动的人数呈明显的上升趋势。



图 3 课程应用数据

图 4选课人数

图 5测验和作业参与人数



图 6 课堂活动次数

图 7考核参加人数

1.申报高校教学中的应用情况

《心理健康教育》课程在本校共有 6735 名学生通过学银在线加入学习。参与课程

资源学习、视频观看、签到、讨论、作业及考试等活动，并给予课程评价 5.0 分的好

评。 团队成员自 2019 年 9 月开始启用网络教学平台以来，已连续 4个学年、8个学

期采用线上线下混合式教学模式开展课程教学。课前学生通过“学习通”手机 APP 登

录学习平台，自行根据各项目中的任务进行课前准备与自测；课中采用 APP 签到考勤，

并以真实问题情境引导、讨论、小组任务、体验活动等方法组织教学，帮助学生解答

线上学习的难疑点，根据课程内容基因式融入思政元素及红色文化资源；课后通过课

后拓展、作业强化授课内容，同时开展线上答疑和讨论。课前准备、课中导学和课后

拓展以及讨论、作业等教学环节有机联系在一起，形成了立体化的学习环境。可重现

的课程教学内容及便捷的学习方式，进一步增强了学生的积极性，拓宽了学生的学习

方式和途径，强化了课堂师生互动，提高了课程教学质量。

2.面向其他高校学生和社会学习者应用情况及效果

《心理健康教育》网络在线开放课程目前有企业员工（学徒班）等社会学习者 181

名选课学习，共开设过 6个社会学习者班（图 8为其中一个班），有来自桂林医学院、

电子科技大学中山学院、吉首大学、广州商学院、岭南师范学院、井冈山大学、中山

火炬职业技术学院等 25 所高校 27 名学生选课学习（如图 9），参与课程内容学习、

视频观看、讨论、作业等活动（如图 10），通过反馈，效果良好。



图 8 企业学徒班学员

图 9 高校学习者



图 10 社会学习者参与学习互动情况

六、课程建设计划（不超过 500 字）

（今后五年继续面向高校和社会开放学习服务计划，包括面向高校的教学应用计划和

面向社会开设期次、持续更新和提供教学服务设想等）

《心理健康教育》按照省级精品在线开放课程的建设标准，进一步完善和更新课

程教学内容及数字化教学资源库，加大课程的共享和推广应用，充分发挥在线课程的

引领和示范作用。

1.扩大应用计划

一方面持续对本校学生开放，同时积极辐射其他高校，推动其他高校学习本课程

的积极性。另一方面，持续以“指尖心理微课”、心理科普动画、心理自助舒心音频、

心理知识科普文等形式在学银在线网络平台开放，满足社会学习者的需求、特别是贴

合“00 后”学习特点。

2.开设周期计划

按照计划，在本校每个学年两学期开放，在未来五年计划开设 10 次以上课程。对

社会人员每年两期开放学习。

3.持续更新计划

进一步丰富心理微课、视频、音频、文本、心理测评等资源。第一，持续更新“指

尖心理微课”24 个、心理知识科普文档 30 个、心理科普动画 15 个、心理咨询案例
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