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《建筑构造与设计》课程思政示范课程建设计划

（2023 年 1 月 1 日－2024 年 12 月 31 日）

截至目前，《建筑构造与设计》课程思政建设取得了一定的成效，为后续建

设奠定了基础。接下来，将围绕“一主线双课堂”课程思政建设模式，进一步深

入开展《建筑构造与设计》课程思政建设。

一、建设目标

本课程以在将来工作中能用、够用为主，专业教学以学习“建筑构造、建筑

设计基础、课程设计实训”等三大知识模块为载体，以提升识别或绘制建筑施工

图综合能力为主线，以毕业从事建筑工程相关工作能看懂图纸、进行构造设计为

最终目标，融入建筑工匠、中国建筑、专业前沿、行业规范标准等思政元素，精

心构思课程内容，明确思政教学目标，实现“立德树人”润物无声。教学设计遵

循人的认知规律，围绕学生发展核心素养的生成度精心设计教学内容，突出重点

和难点讲解的同时，将课程思政映射点融入其中，在课程教学内容设计上兼顾知

识传授、能力培养和价值引领；以核心素养生成度为目标，优化学时分配，构建

知识、能力、价值并重的教学内容组合；以核心素养的基本要点为基础，构建个

性化和多样化的教学方法和课程考核方式；逐步探索出一条可复制在其他建筑类

相近专业的课程思政教学体系改革建设有效途径，构建了“全程育人、全方位育

人、全过程育人”的“三全育人”思政大格局。

（一）引企入校、引企入教，合力构建育人平台

以“企业进校园、工程师进课堂、工程案例进课程、教师进项目、学生进工

地”等形式，建构校企协同育人平台，努力营造良好育人环境和育人氛围。在课

程体系、教学资源、师资、实训等方面融入建筑匠人的精神，积极探索协同育人

新模式、新思路和新路径，发挥企业在立德树人中的重要作用。

与企业开发融入思政内容的课程标准、教学设计、教案等教学资源一套。成

立校企课程思政工作室，以工作坊的形式开展思政课堂建设、教学方案设计、教

学案例设计、课程交流研讨、精品课程创建等活动，鼓励教师到企业实践锻炼，

学习新规范、新技术、新工艺。

发表省级以上课程思政教学论文 2 篇，院级以上课程思政教学改革项目 1
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项，出版融入课程思政内容教材 1本，参加课程思政项目培训 2人次

（二）深入挖掘思政内涵，提升课堂育人实效

在课程思政元素实际选用时要充分考虑学生的心理特点、认知水平与接受规

律，对接 1+X 职业技能等级、技能竞赛、岗位等新要求，重构和优化教学内容，

深挖教学知识点中的思政元素，提取思政映射点，确立模块化的思政设计思路，

课程思政模块有机融入知识模块，提升“课程思政”育人能力。

利用第二课堂，组织学生参加专业实践、技能竞赛、社会活动，培养学生的

吃苦耐劳、踏实肯干、任劳任怨、精益求精、团结协作等职业素养，完成从“认

识”工匠精神——“塑造”工匠精神——“实践”工匠精神的过程，实现全程育

人。学生参加省级以上专业技能竞赛获奖 5项。

（三）创新专业课程思政教学方法，全方位建构课程思政数字化教学资源

围绕设计出的课程思政板块，建设全方位建构课程思政数字化教学资源，创

新专业课程思政教学方法，满足学生个性化学习需求，提升学生主体学习的积极

性和主动性，提高课堂吸引力。

对已经资源重新优化组合，逐步完成上网课程资源建设。同时及时更新的课

程思政内容，建设 1 套符合本课程特点的课程思政资源库，线上课程互动量达

200 人次。

二、建设计划

表 1 课程思政示范专业建设计划表（2023.1-2024.12）

建设内容
第一阶段

（2023.1-2023.12）

第二阶段

（2024.1-2024.12）

校企合力构

建育人平台

以“企业进校园、工程师进课堂、

工程案例进课程、教师进项目、学生进

工地”等形式，与 1 家对口企业合作建

构校企协同育人平台。

与企业开发融入思政内

容的课程标准、教学设计、教

案等教学资源一套。

建构数字化

教学资源

建设 1 套符合本课程特点的课程思

政资源库，新增线上课程互动量达 100

人次。

进一步优化课程思政资

源库，新增线上课程互动量达

100 人次。
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提升课堂育

人实效

学生参加省级以上专业技能竞赛获

奖 2 项。

学生参加省级以上专业

技能竞赛获奖 3 项。

提高教师育

德水平

发表省级以上课程思政教学论文 1

篇；参加课程思政项目培训 2 人次。

发表省级以上课程思政

教学论文 1 篇；院级以上课程

思政教学改革项目 1 项；出版

融入课程思政内容教材 1 本。

三、政策支持及配套保障

1、政策支持

在师资队伍建设方面,学校出台了一系列的政策,对于重点教学团队的梯队

建设均提供有力的人才引进机制和培养计划,积极创造条件鼓励青年教师在职攻

读博士学位，选派教师到国内高校进修、做访问学者。学校从指导思想、主要目

标、主要任务、组织保障等方面为“思政”工作的落实，“课程思政”的建设提

供政策支持和保障。

2、经费保障

学院高度重视“课程思政”示范课程建设，已配套专项资金，保证“课程思

政”示范专业建设落到实处。

3、配套保障

建设了较为完善和系统的校内外实训基地，与 5余家知名建筑企业建立了长

期稳定的校企合作关系，同时校内有 1+X（BIM、建筑工程识图）职业技能等级

试点和考点。


