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二、组建背景与发展定位

（一）组建背景

（设立产业学院的主要考虑和实施基础，含学院组建论证过程，包括组建的必要性、

可行性等）

1、组建背景

围绕战略性“双十”产业集群中的“十大战略性支柱产业群”之一先进材料产

业集群，推动现代建筑材料在茂名形成特色优势产业集群。贯彻《国务院关于加快

发展现代职业教育的 决定》（国发〔2014〕19 号）精神，开展混合所有制办学机 制

体制改革，茂名职业技术学院与广东永和建设集团2017年11月达成合作办学协议，

共同创办“茂名职业技术学院--永和建筑学院”（智能建造永和建筑产业学院），

联合培养土木工程行业智能建造技术技能人才。

2、组建必要性

根据教育部、工业和信息化部联合印发《现代产业学院建设指南（试行）》指

出要以区域产业发展急需为牵引，建设若干现代产业学院，造就大批产业需要的高

素质应用型、复合型、创新型人才，为提高产业竞争力和汇聚发展新动能提供人才

支持和智力支撑。茂名职业技术学院土木工程系，探索系统化、可持续的产教融合

机制，针对建筑类人才仍供不应求，适应“智能建筑”技术技能人才尤其欠缺的现

状，建设智能建造产业学院，打造融合人才培养、师资共建、科研创新、技术服务

等多位一体的示范性人才培养深度产教融合模式。因此联合广东永和建设集团共建

“智能建造永和建筑学院”，致力于探索产教深度融合，以提高人才培养质量为核

心，服务粤西地区建筑产业，创新复合应用型人才培训模式。

3、组建可行性

2017 年 5 月 2 日，我院与广东永和建设集团有限公司签订战略合作框架协议，

将在未来 10 年内，通过创建茂名职业技术学院“永和建筑学院”，实现双方在人才

培养、现代学徒制合作、职业培训、奖学金、共建实训基地和“产学研”合作等方

面的融合发展。

根据协议，双方将合作设立“永和建筑学院”和实训基地，共同探索培养建筑
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行业应用型人才的新途径。在人才培养上，将根据企业用人需求，采用“订单班”

的形式共同培养人才。采取现代学徒制合作方式，为企业培养“准员工”。在职业

培训上，将利用双方各自优势，实施各类专业培训及考证。将共建实训基地，包括

装配式建筑展馆、生产性实训基地、装配式建筑工程技术中心、粤西装配式建筑培

训中心、BIM 技术培训中心等。协议还就奖学金、“产学研”合作等方面进行了规

划。双方将通过深度融合发展，培养高素质建筑技术人才。因此为“智能建造永和

建筑学院”提供了组建组织保障、经费保障等，具备了组建的可行性。

（二）发展定位

（包括学院的性质、主要功能、依托专业情况、面向产业及合作项目情况、平台支

撑与人才培养规模等）

1、学院性质

2017 年 11 月 9日茂名职业技术学院与广东永和建设集团正式挂牌成立，“茂

名职业技术学院--永和建筑学院”（智能建造永和建筑学院），联合培养土木工程

行业技术技能人才。该学院性质为由企业冠名隶属茂名职业技术学院的二级学院，

2、主要功能

智能建造永和建筑学院主要围绕土木工程大类专业群高层次职业技能人才培

养这一核心任务，充分发挥职业教育服务于社会、行业和企业的作用，校企双方着

力为培养行业急需人才构建一个开放平台。整合校企双方的资源优势，协同推进人

才培养新模式， 提升本行业职业教育可持续发展能力，为土木工程行业的结构调

整与学院的发展贡献力量。

3、依托专业情况

智能建造永和建筑学院依托土木工程系下的建筑工程技术、建设工程管理、智
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能建造技术三个专业开展，其中：建筑工程技术专业为中央财政支持的重点建设专

业；建设工程管理为省高水平专业群、级重点专业，智能建造技术是适应当前 BIM

和装配式建筑技术推广发展的新技术急需型新专业。

4、面向产业及合作情况

本产业学院围绕战略性“双十”产业集群中的“十大战略性支柱产业群”之一

先进材料产业集群，推动现在建筑材料在茂名形成特色优势产业集群。依据[关于

深化产教融合的若干意见(国办发〔2017〕95 号)]文件，全国对接重点产业“加强

智慧城市、智能建造等城市可持续发展能力相关专业建设。

5、平台支撑

智能建造永和建筑学院以：土木工程公共实训中心、建筑设计公共实训中心 2

个省级公共实训基地；建筑工程管理专业实训基地、建筑设计专业实训基地、广东

星艺装饰集团室内设计专业校外实践教学基地 3个省级校内外实训基地；“广东 BIM

技术应用协同创新中心”省级协同创新中心；《BIM 计量与计价》省级精品在线开

放课程、《BIM 建模》省级优质继续教育网络课程、《建筑工程测量》省级精品资源

共享课等平台为支撑，开展专业教学、社会培训、技术服务、对外交流等工作。

6、人才培养规模

智能建造永和建筑学院共有专任教师 18 人，均为“双师”素质型教师，其中

学校教师 12 人，企业教师 6人，副高级技术职称及高级工程师以上占比 50%，师

资队伍组建合理，目前产业学院每年在校学生约 560 人，近 2年订单班学生占比

26.61%上，约每年 149 人；现代学徒制占比 2.68%，每年 15 人；与主要合作单位

开展订单班占比 15.18%，每年 85 人。


