
（茂职院〔2020〕59 号 2020 年 6月 11 日印发） 

第一章  总则 

第一条 根据《广东省人民政府办公厅关于印发广东省职业教育“扩容、提质、

强服务”三年行动计划（2019-2021 年）的通知》(粤府办〔2019〕4 号)《关于组

织开展高等职业教育“创新强校工程”（2019-2021 年）建设工作的通知》（粤教职

函〔2019〕134 号）等文件精神，为充分激发广大教职工在校企合作工作中的主观

能动作用，保障学校可持续发展，特制定本考核奖励办法。 

 

第二章  考核对象及奖励条件 

第二条 校企合作考核奖励对象为学校参与校企合作的教学系，按照附件《茂

名职业技术学院校企合作工作考核指标》进行考核。考核分数将用于校企合作工作

奖励性绩效工资发放和事业单位核增奖励性绩效工资发放的依据。 

第三条 校企合作工作先进集体奖励条件：在当年开展校企合作的教学系中进

行评选，要求在校企合作工作过程中，能够认真贯彻落实国家和学校的各项政策、

规定，校企合作工作成绩突出、工作质量显著提升；根据附表指标进行考核，按照

考核分数高低确定一等奖、二等奖、三等奖各 1 名，每个奖项的考核分数必须在

60 分及以上，低于 60 分的，则该奖项空缺。考核分数相同的，以该单位当年校企

合作工作质量完成率较高者优先。  

第三章  组织实施 

第四条 校企合作工作考核奖励每年一次，每年 1月对上一年度各单位的校企

合作工作进行考核，考核数据统计时间为上一年度 1 月 1 日至 12 月 31 日。由学

校授权校企合作办公室组织开展考核评选工作 

考评分两个阶段： 

第一阶段为自评阶段：每年 1月 5日前，各单位按照附表的指标进行自评，并

提供相关佐证材料，以电子版形式提交到校企合作办公室邮箱。 

第二阶段为组织审核阶段：每年 1月 15日前，校企合作办公室联合其它部门，

组织不少于 5 人的审核小组对各单位的自评数据进行审核，审核侧重查阅各单位

提交的自评材料以及佐证材料是否齐全。自评材料未提及或佐证材料不足的指标

项一律不予计分。校企合作办公室将审核小组形成的初步审核结果反馈到参评单

位，各参评单位无异议后，报校长办公会审定，审定结果在校内通知栏公示 5个工

作日，公示无异议报学校绩效工资管理部门发放奖励性绩效工资。 

 

第四章  考核及奖励办法 

第五条 学校根据当年的奖励性绩效工资预算确定每年校企合作工作奖励性



绩效工资总额。校企合作工作先进集体的奖励性绩效工资计算办法： 

按照各单位校企合作考核分数高低确定一等奖、二等奖、三等奖各 1名。 

一等奖奖金=学校当年校企合作工作奖励性绩效工资总额×50%×奖励系数; 

二等奖奖金=学校当年校企合作工作奖励性绩效工资总额×35%×奖励系数; 

三等奖奖金=学校当年校企合作工作奖励性绩效工资总额×15%×奖励系数; 

奖励系数：当年单位校企合作工作质量完成率≥90%，奖励系数=1；若＜90%，

奖励系数=当年单位校企合作工作质量完成率。当年单位校企合作工作质量完成率

=当年单位校企合作工作质量分值/75。 

第六条 各单位校企合作工作奖励性绩效工资的二级分配办法由各单位自行

制定，根据本单位人员对校企合作工作做出贡献的实际情况确定二级分配方案，并

在单位内部公示，未参与校企合作工作的人员不参与校企合作工作奖励性绩效工

资的发放。 

 

第五章  附则 

第七条  本办法自公布之日起实施，由教务处负责解释，试行一年。 

  

附表：茂名职业技术学院校企合作工作考核指标 

 



附表 

茂名职业技术学院校企合作工作考核指标 

序号 
一级指

标 
二级指标 评分要求 自评分数 

学校审

核分数 

1 
1.校企

合作体

制机制

建设 

（25

分） 

1.1 合作办学体
制机制（10
分） 

提供合作办学体制机制改革报告或合作办学运行管理制度等。无佐证材料不计分。   

2 
1.2 校企合作平

台（15 分） 

1.当年新增一个校企合作平台（指校企共同投入资金、设备和人力资源组建的产教融
合联盟、产教融合型企业、产业学院、校地对接实践基地、职教集团、技术研发机
构、培训中心、创新中心、校中厂或实训基地等平台，只有学校单方投入的平台不计
入校企合作平台），并开展实际活动（或项目），每个平台 15 分，最高得 15 分。 
2.提供设立合作平台的协议及其开展活动的佐证材料，没有佐证材料不得分。 

  

3 

 

 

 

 

 

 

2.校企

合作工

作质量

（75

分） 

 

 

2.1 企业提供校

内实践教学设备

值（12 分） 

1.当年新增设备值≧20 万元，计 12分； 

2.当年新增设备值<20 万元时，以 12 分为满分，按当年新增设备值与 20万元的比值

计算分数。 
3.提供教学设备资产清单，按企业采购原值计算，没有佐证材料不得分。 

  

4 
2.2 企业其他捐
赠（5分） 

1.当年捐赠总值≧10 万元，计 5 分； 
2.当年捐赠总值<10 万元时，以 5分为满分，按当年捐赠总值与 10万元的比值计算
分数。 
3.提供相关佐证材料，没有佐证材料不得分。本指标中的企业其它捐赠包含奖助学
金、专业建设经费、文化建设等资金不含横向课题资金，企业捐赠的其他物质（按照
企业采购原值计算）不含实践教学设备。 

  

5 
2.3 企业订单学
生人数（12
分） 

1.当年成立订单班总人数≧58 人，计 12 分； 
3.当年成立订单班总人数<58 人时，以 12分为满分，按当年成立订单班的学生人数
与 58 人的比值计算分数。 
各系部成立订单班需经过教学工作委员会审批。未经审批的不予计算。 

  

6 
2.4 现代学徒制
试点（12分） 

1.当年开展现代学徒制专业试点招生的，每个专业 4分。 
2.当年开展现代学徒制试点专业招生总人数≧15 人，每个专业 3分。 
3.本指标最高得分 12 分。 

  



序号 
一级指

标 
二级指标 评分要求 自评分数 

学校审

核分数 

7 

 

 

 

 

 

 

 

2.校企

合作工

作质量

（75

分） 

2.5 标准与资源

开发（6分） 

校企协同开发专业教学标准、岗位技能等级标准、课程标准和教材、数字化教学资源
等，正式公开出版的或获得省级立项的，每项 6分，最高得 6分。未正式公开出版或
获得省级立项、仅作为校内标准和资源的，每项得 1分，最高得 4分。 

  

8 
2.6 技术服务
（11 分） 

签订横向技术开发、技术服务、技术咨询、技术转让等技术合同，经费到款额≧15
万元，计 11 分；经费到款额<15 万元时，以 11分为满分，按经费到款额与 15 万元
的比值计算分数。 

  

9 
2.7 社会服务
（11 分） 

开展职业培训、应用技术研发、成果转让、社会咨询、为大型社会活动提供业务服务
等社会服务，经费到款额≧20 万元，计 11 分；经费到款额<20 万元时，以 11 分为满
分，按经费到款额与 20万元的比值计算分数。 

  

10 
2.8 非学历培训
（6分） 

非学历培训人日数与全日制在校生数之比≧1，得 6分；每低 0.1，扣 0.2 分，扣完
为止；没有开展非学历培训的，不得分。 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 


