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2023 年省精品在线开放课程 
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课程名称：微生物检测技术 

课程负责人：甘钊生 

联系电话：15986234098 

主要开课平台：超星泛雅 

申报课程学校：茂名职业技术学院 

专业名称（代码）：食品检验检测技术（490104） 

填表日期：2023-6-10 

 

 

 

 

 

广东省教育厅 

2023 年  



 

填表说明 

 

1.开课平台是指提供面向高校和社会开放学习服务的

公开课程平台。 

2.申报课程名称、课程团队主要成员须与平台显示情况

一致，课程负责人所在单位与申报课程学校一致。 

3.课程性质可根据实际情况选择，可多选。 

4.申报课程在多个平台开课的，只能选择一个主要平台

申报。多个平台的有关数据可按平台分别提供“课程数据信

息表”（附 11-5）。  

5.因课时较长而分段在线开课、并由不同负责人主持的

申报课程，可多人联合申报同一门课程。 

 

  



一、课程基本情况 

课程名称 微生物检测技术 

课程负责人 甘钊生 

负责人所在单位 茂名职业技术学院 

课程对象 普通高职（专科）生  社会学习者 

课程性质 □高校学分认定课      社会学习者课程 

课程类型 

○大学生文化素质教育课 ○公共基础课 √专业课 ○其他 

□思想政治理论课 □创新创业教育课 □教师教育课  

课程讲授语言 
√中文   

○中文+外文字幕（语种）  ○外文（语种） 

开放程度 √完全开放：自由注册，免费学习 

○有限开放：仅对学校（机构）组织的学习者开放或付费学习 

主要开课平台 超星泛雅（学银在线） 

平台首页网址 http://www.chaoxing.com/    https://www.xueyinonline.com  

首期上线平台 

及时间 

超星泛雅 

2018-09 

课程开设期次 10 

课程链接 https://www.xueyinonline.com/detail/235915775   （第 10 期） 

https://www.xueyinonline.com/detail/235436320   （第 9 期） 

 

二、课程团队情况 

课程团队主要成员（含负责人，限 5 人之内） 

序号 姓名 单位 职称 手机号码 电子邮箱 承担任务 
平台用

户名 

1 甘钊生 
茂名职业

技术学院 
讲师 

15986234

098 

5940610@qq.c

om 

课 程 负 责

人，负责课

程整体设计

及实施，主

建项目一、

二资源 

甘钊生 

2 左映平 
茂名职业

技术学院 
讲师 

13437550

524 

zuoyingping@

aliyun.com 

课程定位及

教学大纲修

订，主建项

目三、四部

分资源 

左映平 

3 杨璐璐 
茂名职业

技术学院 
讲师 

13415819

723 

yll841125@12

6.com 

课程教案更

新、教学实

施，主建项

目五在线资

源 

杨璐璐 

http://www.chaoxing.com/
https://www.xueyinonline.com/
https://www.xueyinonline.com/detail/235915775
https://www.xueyinonline.com/detail/235436320


4 王春晓 
茂名职业

技术学院 
副教授 

13432327

095 

hanxue503@1

63.com 

参与课程思

政 教 学 设

计，主建项

目六在线资

源 

W 老师 

5 周楚缘 
茂名职业

技术学院 
无 

13929795

795 

mmrzcy@163.

com 

教学实施参

与课程思政

教学设计，

主建项目七

在线资源 

周楚缘 

课程团队其他成员 

序号 姓名 单位 职称 承担任务 平台用户名 

1 孙国勇 茂名职业技术学院 副教授 网课管理 孙国勇 

2 刘影 茂名职业技术学院 副教授 网课管理 刘影 

3 罗肖华 广东茂名健康职业学院 副教授 主讲教师 罗肖华 

4 梁文欧 广东茂名农林科技职业学院 无 主讲教师 梁文欧 

课程负责人教学情况（不超过 500 字） 

（近 5 年来在承担学校教学任务、开展教学研究、获得教学奖励方面的情况） 

1、课程负责人情况 

茂名职业技术学院专任教师，讲师，获得广东省五一劳动奖章、广东省五四青年奖

状、广东省技术能手等荣誉称号，食品检验工技师、茂名市食品生产行业协会专家，具

有 15 年的教学经验。从 2009 年开始讲授《食品微生物检测技术》，年综合教学评价、

同行评价、学生评价均在 90 分以上，教学能力强。 

 

2、承担教学任务方面： 

近 5 年，课程负责人每学期授课都超过 280 课时，所承担的课程包括《食品微生

物检测技术》、《食品检测技能综合实训》等 6 门，其中《食品微生物检测技术》课

程授课情况如下。 

 



3、教学研究方面： 

自 2009 以来，课程负责人一直着力于《微生物检测技术》课程的建设。2012年开

始院级精品课程的建设，见下表。近 5 年来，本课程重点进行了课程项目化、知识可视

化和颗粒化、网课的交流反馈激励等方面的设计和建设。 

 

另外，还参与了多个项目的建设，见下表。 

 

 

4、教学奖励方面：  

近 5 年来课程负责人在教学方面获得奖励如下： 

 
 

 

  



三、课程简介及课程特色（不超过 800 字） 

（课程主要内容及面向对象，本课程运用信息技术在课程体系、教学内容和教学方法等

方面的改革情况） 
 

1、 课程体系与内容 

通过对行业企业人士、校友的调研，召开教指委讨论会分析了微生物相关岗位所需

的知识、技能、素养，参照国家标准，结合 x证书职业技能标准，融入思政元素，将工

匠精神、职业精神等潜移默化提升素养，形成的课程体系与内容如下： 

课程体系重塑：改革传统课程不深入核心能力、行业区隔严重、实践效果不足的体

系，以微生物+食品、微生物+商品、微生物+化妆品构建检测场景。 

教学内容设置：以岗位任务为载体，进一步拆分为菌落总数测定等 7个项目，进一

步细化为 30 个任务、易重组的微结构形成课程的逻辑框架。 

 

 

 

为任务 



2、面向对象 

课程面向本地以及珠三角食品企业岗位需求，供本院食品检验检测技术、食品质量

与安全、化妆品技术、应用化工、分析检验技术 5 个专业的学生使用，进行线上线下混

合教学。同时也供员工培训及继续教育学习使用，以及感兴趣的社会学习者自学相关知

识使用。 

 

 

3、教学方法与组织 

根据企业微生物检测岗位典型任务分析，按照高职生认知规律和知识技能要求，设

计从简单到复杂的项目任务，实施项目驱动，任务引领教学。 

任务导向+问题引导的教学策略：以微生物检测工作流程为根据，按照依据“任务

分发—学习知识—任务实施—综合评价—提高拓展”的逻辑主线组织教学内容。 

 

 

4、课程特色 

1）立德树人的课程思政体系 

课程教学中注重挖掘教学内容中的思政元素，并与课程内容有机结合。将思政元素

融入课程，潜移默化地培养学生的合规意识、职业素养与奉献精神，树立正确的三观。 



 

 

2）可视化、颗粒化的教学内容 

大量图片、动图、视频资源，以及部分虚拟仿真项目，把知识、技能可视化，使教

学和自习更直观、有趣味。在内容组织上注重颗粒化，把原来大而全、冗长的知识，细

分为逻辑清晰的小颗粒知识点，使学习变得更轻松、更高效。 

 

3）形成性的考核评价 

各任务均包含相应的习题、任务测试、实操考核、主题讨论，以达成多维、形成性

的评价、反馈，并便于学生间、师生间的交流讨论，便于学生自学时的自我评价和激励。 

 



四、课程考核（试）情况（不超过 500 字） 

[对学习者学习的考核（试）办法，成绩评定方式等。如果为学分认定课，须将附 11-5

课程数据信息表相应的两期在线试题附后] 

 

混合式课程考核评价实施过程化、形成性考核，线上考核与线下考核结合、有监

督考核和无监督考核相结合。具体课程考核实施分两种：  

1、本校和外校学生的“混合式”课程考核评价 

课程评价贯穿于整个教学过程中，采取过程性与终结性、线上与线下、知识与技

能、素养相结合的混合考核的方式。教学过程中，通过主题讨论、课堂职业素养体

现、实操及报告、章节测验、作业、拓展任务等指标，实施过程性动态评价；课程结

束后，通过期末理论考试和实操考试，给予终结性的评价。总体来说，过程性评价成

绩占 75%，终结性评价占 25%。 

2、社会、企业人士的线上考核评价 

主要采取线上考核的形式进行评分，总评成绩（以百分计）=视频学习完成度

30%+章节测验成绩 25%+主题讨论参与度 20%+期末考试成绩 25%，总评成绩 60 至

69 分为“合格”，70-79 分为“中等”，80-89 分为“良好”，90 至 100 分为“优秀”。  

 

 

 



五、课程应用情况（不超过 800 字） 

（在申报高校教学中的应用情况；面向其他高校学生和社会学习者应用情况及效果，其

中包括使用课程学校总数、选课总人数、使用课程学校名称等） 

 

1、课程课堂教学应用情况  

树立以学生为中心的教学理念，采用混合式教学方式，构建“理虚实”一体化教

学模式。课前，依据企业下达的工作任务，利用平台微课对基础理论进行预学。课

中，通过签到、抢答、参与主题讨论、随堂练习等课堂活动，平台记录了每位同学的

学习积分；课后学生在平台完成作业，自主完成校企拓学内容，教师线上答疑。依托

平台大数据分析引擎，对教学过程实行全程评价、多元评价、自动评价，既有对学生

所学知识与技能的定量分析，也有对学生所获能力的定性分析。 

课程团队使用本课程达成教学目标，效率提高 50%以上。学生在本课程中掌握知

识技能较快。平台数据显示，85%的同学成绩明显提高。与本课程相关的考证通过率

高；学生参加行业和省级比赛获得较好成绩。学生对课程的评价较高。 

 

 

 

 

 



2、推广应用情况 

课程自 2021 年起，在学银在线上开课 2 期，已推广到广东茂名农林科技职业学

院（食品专业学生 210 多人），以及广东科技学院、沧州师范学院、河西学院、赣南

医学院、泉州医学高等专科学校、湛江卫生学校、茂名市第二职业技术学校、广州科

技贸易职业学院、广东省民政职业技术学校、广东茂名农林科技职业学院、广州市增

城区东方职业技术学校、惠州工程职业学院等院校。另外，还推广到了合作的企业如

佛山市海天（高明）调味食品有限公司、江门顶益食品有限公司、珠海市味来承品餐

饮管理有限公司中使用。通过教学指导委员会、同行交流，与同类课程相较，本课程

教学资料建设、教学方法改革、课程资源网络集成等在省内高职同类课程中处于较先

进的地位。 

 

 

六、课程建设计划（不超过 500 字） 

（今后五年继续面向高校和社会开放学习服务计划，包括面向高校的教学应用计划和

面向社会开设期次、持续更新和提供教学服务设想等） 

 

课程五年工作计划：  

1、保证教学资源建设，年持续更新 10%。  

资源更新，进一步颗粒化知识技能点；对接岗位，每年邀请 1 位行业专家分享

经验；紧跟发展，每年补充行业新技术 3-5 例；岗课赛证融通，每年更补食品检验管

理 “1+X”证书、食品安全与质量检测大赛仿真实操内容。 

2、面向全国高职院校和社会开放每学年 2 期次，年均学生、学员 300 人以上。 

3、完善激励措施。学习者自学时的激励措施仍有不足，计划在 1 年内继续完善。 

4、加强教学服务，教师教务分工明晰。  

教学团队以实体课堂教师为主、企业老师为辅，为学生提供线上线下的教学服

务，包括线上和线下讨论组织与答疑服务、线上和线下测试/评价服务、辅助教学资源

补充服务、学生支持服务等。  

 

 

 



七、课程负责人诚信承诺 

 

本人已认真填写并检查以上材料，保证内容真实有效。 

 

 

 课程负责人（签字）： 

                                             2023 年  6  月  10  日 

 


