附件2
2016年高职院校新增专业检查指标
	一级指标
	二级指标
	内容

	一、专业建设规划和人才培养方案(25)
	1.1专业定位及专业建设规划（10分）
	专业设置适应经济、社会发展需要，符合学校定位及十三五发展规划（2分）.开展行业或区域人才需求调研，并有人才需求调研报告和专家论证报告（2分）。专业建设规划、专业建设目标明确，措施可行（2分）。专业建设实施方案具体可行，措施得力（2分）。招生规模每年最低应达到40人以上（2分）。

	
	1.2人才培养方案（10分）
	人才培养方案科学合理，符合高职院校培养定位，符合专业基本要求（6分）。实践教学课时占课程设置总学时的40%以上（2分）。其他必需的教学文件齐备（2分）。

	
	1.3知识、能力、素质结构分析（5分）
	人才培养方案中对学生应具备的知识、能力、素质结构分解科学合理，能体现以职业能力培养为主线，满足预期就业岗位的要求。

	二、师资队伍（25分）
	2.1基本情况（9分）
	专业至少配备副高级专业技术职务以上的专任教师2人（3分）。中级专业技术职务以上的本专业的“双师型”专任教师2人（3分）。每门主要专业技能课程至少配备相关专业中级技术职务以上的专任教师2人（3分）。

	
	2.2生师比情况（3分）
	2016年计划招生数与教师数（含2016、2017年教师聘请计划）比例。

	
	2.3专业带头人情况（4分）
	具有副高级以上专业技术职务，2年以上行业企业工作经历（2分）。职称学位情况、主持科研或教改项目情况（2分）。

	
	2.4专任教师结构情况（3分）
	专任教师的职称、年龄、学位结构情况（1分）；双师素质教师比例情况（1分）；专任教师中企业工作经历情况（1分）。

	
	2.5校内实训指导教师情况（3分）
	实训指导教师的数量、结构及两年以上企业工作经历比例情况.

	
	2.6兼职、兼课教师情况（3分）
	兼职、兼课教师所占比例及其队伍职称、年龄、学位结构情况。

	三、教学条件(25分)
	3.1图书(4分)
	专业图书（2分）；可利用的电子阅览室、教室保障情况（2分）。

	
	3.2实践教学条件(10分)
	专业生均校内实践基地建筑面积情况（2分）。专业生均校内实践基地设备值（3分）。专业生均校内实践基地设备2016、2017计划采购值（2分）。实践教学条件应能保证课程设置中规定的试验、实训课的开出率在90%以上（3分）。

	
	3.3校外实习基地(4分)
	具有比较稳定的校外实习基地及其水平情况。

	
	3.4专业教学和建设经费(7分)
	教学和建设经费计划投入情况，学校专项经费投入专业建设情况，专业自筹经费情况等。

	四、素质培养和就业前景(10分)
	4.1专业核心能力(3分)
	专业核心能力培养计划及相关保障措施情况

	
	4.2职业资格证(3分)
	符合专业发展面向的职业资格证书获得计划及已具备的职业资格证书鉴定能力

	
	4.3学生就业前景(4分)
	学生就业前景情况

	五、相关专业建设情况(15分)
	5.1相关专业建设情况(15分)
	已有的相关专业师资队伍情况和实践教学条件情况，及其在学校专业结构中，所处地位情况


