
茂名职业技术学院开展职业培训总结报告

一、基本情况

学校坚持学历教育与职业培训并存，在“十四五”期间，结合

建设省域高水平高职院校（培育单位）契机，将建设终身学习平台和

六大培训中心（危化品管理培训中心、装配式建筑培训中心、农村电

商培训中心、好心家政培训中心、电梯技术培训中心、海洋渔业船员

培训中心），实施四大计划（培训质量提升计划、服务终身学习计划、

服务化工安全计划、助力建筑之乡腾飞计划）。学校现有广东省智能

化制造装备工程技术研究中心、广东省精细化学品（粤西）工程技术

研究中心等 2 个省级工程技术研究中心，广东省 BIM 技术应用协同创

新中心 1 个，市级工程技术研究中心 14个。建有工程测量、化学检

验、数控车床、电工、电气设备安装等 13个工种的国家职业资格鉴

定考点。具有广东省渔业船员一级培训资质，是粤西地区全国 BIM 应

用技能考点。因 2022 年受到疫情影响，培训工作进展缓慢，采用线

上线下模式，开展了心理社工培训、新媒体运营师培训、“1+X”建

筑信息模型（BIM）职业技能等级证书培训、危险品运输从业人员培

训、精馏操作技能培训、公务礼仪培训、农村电商培训、农村财会人

员财政支农政策培训、旅游接待能力培训、网店运营推广技术培训等

近 20项，总规模 23669 人。

二、 经验做法

加强和完善学校培训的各项制度。学校不断完善成人教育管理



工作制度，先后出台、修订了《茂名职业技术学院成人教育任课教师

工作规定》、《茂名职业技术学院成人教育班主任工作管理规定》、

《茂名职业技术学院成人高等教育学生学籍管理规定》、《茂名职业

技术学院自学考试相沟通班工作管理规定（试行）》、《茂名职业技

术学院非学历培训工作管理规定（试行）》、《茂名职业技术学院成

人高等学历教育优秀学 ( 毕业 ) 生、优秀班干部评选办法》、《茂

名职业技术学院函授教学管理条例（试行）》、《茂名职业技术学院

成人教育面授教师工作规定（试行）》、《茂名职业技术学院成人教

育班主任工作管理暂行规定》等规章制度。从教职工守则，到各自岗

位责任制；以及档案、财务、安全保障等管理机制，具体落实到每个

教职工人员身上，使培训管理工作有条不紊，井然有序。

学校不断完善社会培训管理。构建“立体式、多样化”培训体

系，加强财务管理建设，激发教职工积极主动参与培训工作。实行学

院--成人教育部—各教学系部三个层级管理，学院负责培训的总体规

划。目前，成人教育部负责培训业务的管理，系部负责培训业务的具

体实施，各系部开展培训都是以学校名义办班或与外单位合作办班。

从事培训的合作机构必须具有办学资质，培训协议书和经费收支必须

经学校院长办公会和党委会两个会议研究，以综合利用培训资源，规

范收费和退费行为。推进组织建设，做好培训项目的管理制度建设和

师资队伍建设，强化培训工作的自律意识和底线思维，增强拒腐防变

能力，营造和优化风清气正的党风、业风、行风。

三、 开展专项培训情况



根据服务乡村振兴、服务制造业、求学圆梦行动的培训需求，

按照学校办学实际和区域产业发展情况，聚焦广东省高质量发展，紧

紧围绕实施乡村振兴战略，为地方社会贡献力量。2022 年“头雁工

程”村官大学生培训大专 226 人和本科招生 170 人，为乡村振兴基层

组织干部人才队伍建设做出积极贡献；建立学习型社会，在茂南区设

立 5个社区教育基地，打造“学院+基地”的社区运营“1+N”模式，

开展 9 场社区学习活动，为街道社区有效治理提供了智力支持。开展

了心理社工培训 21人，汽车维修培训 10人，新媒体培训 23人；与

茂名市消防救援支队共同开展“橙才工程”培训，消防应急，确保人

民群众生命健康提供技能支持；与市委组织部联合开展“生产一线现

场行”培训 150 人，有力地推进强村富民、提升治理能力，培养引领

现代化农业发展复合型技术技能人才及农村实用人才服务。

在粤菜师傅培训、南粤家政培训、广东技工培训、产业工人培训

及专项培训方面。学校从校企合作为突破口，坚持以“一个学历+多

种技能培训证”的培训模式展开培训，开展中西面点师培训、粤菜师

傅培训、精馏操作技能培训、“1+X”建筑信息模型（BIM）职业技能

等级证书培训、IEET 工程及科技教育认证培训、电梯技术扶贫专项

培训、农村财会人员财政支农政策培训、乡村振兴乡村旅游建设培训、

酒店服务意识培训、化工专业知识培训等，为企业输送技术产业工人

和普通工人。2022 年下半年，向省申报继续教育质量提升工程项目 3

项：（1）服务粤西乡村振兴的新型职业农民继续教育示范基地；（2）

面向粤西石化行业技工人才继续教育培训的菜单式课程体系开发与



实践；（3）村振兴战略下农村财会人员财政支农政策培训。在制造

业当家、“百县千镇万村高质量发展工程”、安全生产、扶智脱贫、

就业再就业、劳动技能等多方面提供高质量培训服务。

四、存在问题与工作建议

按照学校的有关要求，联系当前实际情况存在的问题：我校

地处广东省西部经济欠发达地区，地方企事业单位对培训观念不强，

对培训工作的重要性认识不到位；社会培训规模少，没有引起足够的

重视；各系（部）对培训没引起高度重视，直接影响了培训的发展规

模和水平；在培训的师资、管理人员、经费投入和场地等方面投入不

足，使工作的开展较为困难。

教育部印发了《关于加强社会成人教育培训管理的通知》，按照

通知精神，建议：省相关部门出台非学历培训的激励机制指导文件，

便于开展非学历培训；加强政策扶持，加大政府对培训经费的投入；

健全以政府投入为主，建立起服务社会及培训的发展机制；提高培训

意识，随着推行终身职业技能培训制度和社会需求，建立学习型社会

理念根植人心，培训工作也随之发生了变化，进一步认识职业院校对

培训工作的重要性。

五、下一步工作计划

为更好服务社会发展，在十四五期间，建设好终身学习平台以

及建设六大培训中心，实施四大计划。面向粤西大力开展各种培训和

社会服务，助力乡村振兴发展，为茂名更好融入粤港澳大湾区和深圳

先行示范区建设作出更大贡献。



构建“立体式、多样化”培训体系。结合茂名是农业大市、人

口大市，建筑之乡、化工基地、滨海城市的特点，建立学校“立体式、

多样化”的培训体系，实行“学校-系（部）”二级培训管理架构，

以高质量就业为导向，以服务区域经济发展为动力。结合自身实际，

科学合理定位，明确社会服务方向，按照市场需求，开展形式多样、

内容丰富的社会培训。

完善培训机制建设，保障培训体系社会服务功效。探索在学校整

体制度架构下，在不违反政策的前提下，在管理上给予开展培训的系

（部）一定程度的自主空间，建立“立体式、多样化培训”管理平台，

规范培训管理全过程。

大力开展职业培训。以高职扩招为载体，做好针对退役军人、下

岗失业人员、农民工、新型职业农民等四类人员开展职业能力和学历

提升培训。做好技能晋升或劳动力转移再就业培训和渔业高级驾

驶职务船员培训，开展岗位培训、建筑八大员培训、旅游专业培训、

渔业船员培训等。

附：一个职业培训案例。
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案例：

“生产一线现场行”党员农业经理人培训班

为响应国家全面推进乡村振兴，加快农业农村现代化建设，培

育农业经理人，壮大新型农民队伍和强化乡村振兴人才，带领当地农

民逐步实现共同富裕的号召，我校在 2022 年 11 月底举办了助力乡村

振兴农业经理人培训班，培训对象为全市各地党员农业产业带头人，

主要是党员新农人、优秀的村干部、回乡创业大学生、青年农场主等

人员，培训时间 30天，培训人数 50名。培训模式以理论、研学和帮

扶为主，旨在培育出一大批能够发挥带头作用、具备企业链创造能力、

市场应变能力和协作沟通能力的复合型农业经理人才。培训采用集中

学习和实操相结合，实操课程为学员提供社会资源对接、推广支持、

投融资服务、创业问诊等后续支持服务，研学和帮扶课是为学员配备

实战型导师和专业学生团队，提供技术、运营、营销等全方位支持和

辅导。学员们珍惜这次培训机会，沉下心认真地学习，把所学的新知

识、新技能，真正运用到发展产业和创新创业实践之中，带领广大农

民增收致富，助力农村经济社会发展再上新水平。
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