
附件二

2023年度基层党组织党建工作考核评价表 （党支部）
被检查单位：                                                         检查组成员：                                                                                                         总分：                    

一级指标 二级指标 观测点 扣分说明（酌情扣分以0.5分为扣分单位） 提供证明材料要求 评分

一、落实党建主
体责任方面
（8分）

1.1领导班子成员严
格履行“一岗双责”
情况（4分）

1.领导干部参加基层联系单位组织生
活情况。（2分）

邀请学校领导讲党课和思想政治理论课 ；学校领导参加双重组织生活 ，每年参加和点评基层
联系单位党组织生活不少于 1次。落实不到位的，根据实际情况酌情扣分。

会议记录和其他佐证材
料

2.基层党建述职评议考核整改落实情
况。（2分）

未完成2022年度基层党建述职评议考核所提问题整改的 ，根据实际情况酌情扣分。
提供2022年度党建考核
总结中提出的问题整改

情况

1.2加强全面从严治
党、作风建设和纪律
建设情况（4分）

1.纪律教育学习月活动开展情况 。（2
分）

未开展纪律教育月学习活动的 ，扣2分。 佐证材料

2.开展师德师风建设情况。（2分）
发生违反师德师风违规事件造成影响或舆情的 ，扣1分；未开展师德师风教育活动的 ，扣2分
。

佐证材料

二、学习习近平
新时代中国特色
社会主义思想

（主题教育）情
况（8分）

2.1开展情况（8分）

1.开展专题学习，特别是深入学习习
近平总书记关于党的建设的重要思想
情况。（4分）

未及时开展相关专题学习的 ，扣4分；开展专题学习不扎实的，根据实际情况酌情扣分。 会议记录本

2.调研和问题整改情况。（4分）
提供问题清单和整改措施 、整改情况。问题不深不实、整改不到位的，根据实际情况酌情扣
分。

佐证材料

三、落实“百千
万工程”或服务
社会发展情况（8

分）

3.1落实“百千万工
程”情况（4分）

1.落实《关于印发茂名职业技术学院
联系对接信宜市池洞镇开展 “百县千
镇万村高质量发展工程”工作实施方
案的通知》情况。（4分）

按通知要求开展工作，卓有成效的满分，成效不明显的酌情扣分。未参与此项工作的党组织
不得分。

佐证材料

3.2服务地方社会发
展情况（4分）

1.工作形成典型案例情况。（4分）

提供开展相关工作过程性材料 ，积极参与得3分。服务社会发展工作取得创新成效 、形成典型
案例，帮扶项目获得市级奖项或市级认可具有推广 、示范价值的，1个案例加1分；帮扶项目
相关成果作为省、市级科研项目结项或在市级以上报刊发表或报道的 ，每项/篇加0.5分。未
开展相关工作不得分。

佐证材料

四、落实意识形
态工作主体责任
方面（20分）

4.1评价指标参见附
件4（20分）

1.具体观测点参见附件三。（20分）
具体扣分说明参见附件三。本项目针对二级单位（部门）党组织打分，各二级院系党总支得
分即认定为下属支部得分。

按附件三提供材料（专
任教师党支部、学生党

支部不需要提供）

五、加强基层党
组织建设方面

（30分）

5.1基层党支部建设
情况（28分）

1.党支部在重要事项上把好政治关情
况。（5分）

教师党支部在单位工作规划 、干部人事、年度考核、提职晋级、评奖评优等重要事项中的政
治把关作用，落实不到位的，根据实际情况酌情扣分。机关、学生党支部参照上述要求 。

会议记录本



一级指标 二级指标 观测点 扣分说明（酌情扣分以0.5分为扣分单位） 提供证明材料要求 评分

五、加强基层党
组织建设方面

（30分）

5.1基层党支部建设
情况（28分）

2.教育管理监督党员情况。（15分）
党支部委员会会议一般每月召开 1次，党小组会一般每月召开 1次，党支部党员大会一般每季
度召开1次，党支部主题党日活动一般每月召开 1次，支部书记每年至少讲1次党课；监督党员
履行义务、遵规守法等。落实不到位的，根据实际情况酌情扣分。

会议记录本

3.党支部书记和“双带头人”发挥作
用情况。（4分）

党支部书记和“双带头人”在组织政治学习、召开会议、谈心谈话、讲党课等支部建设与管
理方面履职尽责。作用发挥不明显的，根据实际情况酌情扣分。

佐证材料

4.凝聚和服务师生情况。（4分）
组织引领凝聚师生，常态化了解师生困难诉求 、倾听师生意见建议，师生有困难找支部、有
问题找党员的帮扶机制健全 ,落实不到位的，根据实际情况酌情扣分。

佐证材料

5.2党建工作荣誉情
况（2分）

1.党建研究和党组织（个人）获得荣
誉情况。（2分）

获得地市级及以上党建课题研究立项 、党组织（个人）取得地市级及以上党内相关荣誉的 ，
获得1项得2分；校级党建研究课题立项成功的 ，获得1项得1分。

佐证材料

六、规范党员发
展、教育与管理
方面（10分）

6.1规范党员发展程
序，完成党员发展计
划情况（4分）

1.完成党员发展年度计划数 。（2分）
未完成当年党员发展计划总数的 ，扣2分；本年度没有发展党员的，不得分（部门人员100%为
中共党员的，此项满分）

发展党员备案登记表

2.规范党员发展程序。（2分）
本年度有发展、转正党员的，抽查党员党籍材料，档案材料不规范酌情扣分 。支部本年度有
党员转正的，转正后一个月内未能移交党员党籍材料的 ，发现一例扣1分。本年度没有发展、
转正党员的不扣分。

党员档案材料

6.2党员组织关系转
接及管理（2分）

1.党员组织关系转接及管理 。（2分）
及时转入转出党员组织关系 ，避免产生失联党员；及时处置不合格党员。出现不合规情况酌
情扣分。

由组织人事部根据党务
管理系统党员名册核准

并打分
6.3党员发挥先锋模
范作用的情况
（4分）

1.充分发挥党员先锋模范作用情况 。
（4分）

双报到双报告制度落实情况 、创文巩卫、志愿者服务、基层治理、急难险重等工作参与情况
。落实不到位的，根据实际情况酌情扣分。

佐证材料

七、完善保障体
系方面（8分）

7.1强化党建工作保
障，贯彻落实相关政
策情况（8分）

1.党费收缴情况。（4分） 支部每季度最后一个月15号前收齐并交纳党费。晚交或不足额交纳酌情扣分 。
由组织人事部根据各支
部交党费情况直接打分

2.党员活动费使用情况。（4分）
按每名教工党员每年 300元活动经费计划。年度申请使用经费不到预算 50%的支部，酌情扣
分；未使用经费的支部不得分。

由组织人事部根据各支
部年度报销申请情况评

分

八、高质量党建
引领学校高质量
发展方面（8分）

8.1党建创新工作（4
分）

1.党建“双创”工作评选成果情况、
校级党建项目立项及开展情况 。
（4分）

开展省级及以上党建示范创建和质量创优工作的 ，得2分；开展校级党建+品牌创建、校级教
师党支部”双带头人“工作室创建、校级思政名师、辅导员、班主任工作室创建，并提供创
建阶段性成果的，每个项目得1分。

佐证材料

8.2党建引领中心工
作情况（4分）

1.党建推动学校中心工作发展成效 。
（4分）

推进学校高质量发展、落实“十四五”规划、完成“双高”建设年度任务、完成年度党委工
作要点和学校年度工作计划 、人才培养、科学研究、制度建设、文化传承创新、国际交流合
作等方面发挥“两个作用”情况，成效不显著酌情扣分。

佐证材料

九、负面清单（凡出现负面清单内容
的，考核不得评为“好”）

1.党政班子成员严重违法违纪 ，造成恶劣影响的。 由纪检室提供相关情况

2.发生有较大影响或中央领导 、省委、省政府、市委、市政府领导批示的涉政案事件及较大以上涉政舆情事件和重大安全责任事故
的。

由纪检室提供相关情况



一级指标 二级指标 观测点 扣分说明（酌情扣分以0.5分为扣分单位） 提供证明材料要求 评分
九、负面清单（凡出现负面清单内容

的，考核不得评为“好”）
3.因没有履行好意识形态工作责任 ，导致出现严重意识形态事件或重大舆情事件 ，造成极为恶劣影响的；涉政不规范表述整治攻坚
行动后，被上级部门通报3次以上的。

由宣传部提供相关情况

4.因没有履行好党管保密工作责任 ，导致发生失泄密事件，造成严重后果的。 由党政办提供相关情况

得分：


